Manifeste et appel des dirigeants Adop’[ A
européens pour une adoption de I'lA

Redonner a I'Europe toute sa place dans la concurrence internationale est notre priorité. LIA n'est plus aujourd’hui
seulement un défi technologique, mais un enjeu d'adoption pour nos organisations. Les premiers adoptants béné-
ficieront d'une croissance, d’'une résilience et d'une innovation supérieures.

Ce manifeste appelle a une mobilisation collective pour accompagner les transformations extraordinaires que
I'lA provoque au sein de nos entreprises, de nos administrations et de la société. Cette course a I'adoption ne doit
pas se faire a n'importe quel prix : nous, entreprises européennes, nous engageons a faire de I'lA un levier d’aug-
mentation de nos collaborateurs et de création de valeur durable.

Nous appelons la puissance publique européenne a amplifier ses efforts et a coordonner une stratégie ambi-
tieuse pour favoriser une adoption massive et responsable de I'l|A dans nos organisations et nos administrations.

Nos engagements en tant qu’entreprise adoptant I'lA :

N Déployer une politique de 'augmentation des capacités humaines par I'lA en paralléle de I'automatisation des
taches, pour renforcer la performance collective.

A Former massivement I'ensemble de nos équipes aux nouveaux métiers augmentés par I'lA, en veillant a
transmettre les connaissances aux jeunes, dans le contexte incertain de l'insertion des jeunes dipldmés.

A Adapter nos modéles organisationnels a cette transformation technologique pour en permettre la diffusion a
grande échelle, tout en s’assurant que 'humain reste au centre des processus décisionnels.

A Maitriser nos systéemes d'lA, en s'appuyant sur une forte connaissance technologique en interne, des méca-
nismes de portabilité et d’hybridation des IAs avec des systémes européens, une protection des données les
plus sensibles, le déploiement de politique de supervision et de controle, et I'internalisation de briques techno-
logiques clés.

A Mettre en ceuvre une politique d’'IA de confiance, respectueuse de la vie privée, protectrice des données et
sobre en énergie.

Pour aller plus loin, nous sollicitons les pouvoirs publics européens :

A Repenser le systeme éducatif pour I'lA en mettant en place des exercices de planification des compétences
sur le long terme pour anticiper I'évolution des métiers. |l faut adapter les formations de jeunes diplomés
pour préparer la génération des “Al natif” et repenser les formations professionnelles.

A Fluidifier et sécuriser le marché du travail afin de faciliter l'orientation, la transition et la formation profes-
sionnelle dans un contexte incertain marqué par l'automatisation des taches.

A Montrer la voie dans I'adoption de I'lA, en faisant des administrations un exemple de recours a I'lA utile dans
la mise en ceuvre des politiques publiques, au bénéfice des agents publics et des citoyens.

A Simplifier I'adoption de I'lA en Europe en harmonisant la réglementation européenne et en évitant la frag-
mentation du marché par des regles nationales hétérogénes.

A Instaurer des programmes ambitieux pour accélérer I'adoption de I'lA dans les entreprises, en soutenant la
formation, le déploiement technologique et le partage d’expériences, notamment auprés des PME et ETI.

A Engager un débat de société sur la transformation de la valeur travail et les nouveaux modes de transition

professionnelle a I'ere de I'lA.

Ensemble, donnons a I'Europe les moyens de son leadership technologique.
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